
План работы РМО молодых педагогов образовательных организаций 

Тобольского муниципального района на 2023-2024 учебный год 

 

Цель:  

- создание условий для профессионального становления и развития 

молодых педагогов, способствующих успешному вхождению в профессию и 

закреплению молодых специалистов; 

- обеспечение условий для непрерывного повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов и студентов педагогических 

направлений через решение актуальных профессиональных задач, 

соответствующих вызовам общества, сопровождение и оказание 

методической поддержки. 

 

Задачи:  

- оптимизировать процесс адаптации молодых педагогов в 

образовательных организациях через создание системы наставничества; 

- способствовать повышению профессиональной компетентности и 

мастерства молодых педагогов; 

- оказывать практическую и методическую помощь молодым педагогам 

в освоении современных подходов к обучению и воспитанию детей, 

инновационных педагогических технологий 

- формировать потребность у молодых педагогов в постоянном 

саморазвитии и самосовершенствовании; 

 

Направления деятельности: 

- Психолого-педагогическое сопровождение - предполагает выявление 

наиболее актуальных проблем и затруднений, с которыми сталкиваются 

начинающие педагоги, приходя на работу в образовательные организации, 

и исходя из полученных сведений, позволяет осуществление адресной 

поддержки молодых педагогов; включает психолого-педагогическое 

консультирование начинающих педагогов. 

- Организационно-методическое сопровождение - предполагает 

организацию встреч молодых педагогов с педагогами, имеющими значимые 

достижения в профессиональной деятельности. Данное направление 

предполагает также организацию и поддержку наставничества молодых 

педагогов, сопровождение различных конкурсов для молодых педагогов. 

- Учебно-методическое сопровождение - предполагает организацию и 

проведение различных семинаров по актуальным проблемам развития 

современного образования, в том числе организованных районными 

методическими объединениями, внутришкольными, сетевыми 



методическими мероприятиями (единые методические дни и др.)  вебинаров, 

мастер-классов по вопросам, заявленным молодыми педагогами; курсы 

повышения квалификации   и т.д. 

- Информационно-аналитическая деятельность - предполагает 

проведение диагностики и мониторинга успешности молодого специалиста, 

его профессионального становления и развития. 

 

Формы работы: 

Психолого-педагогическое сопровождение: тестирование, 

анкетирование, психологические тренинги, индивидуальные консультации 

на базе образовательных организаций. 

Организационно-методическое сопровождение: конкурсы 

профессионального мастерства. 

Учебно-методическое сопровождение: Педагогические чтения, 

семинары по актуальным проблемам развития современного образования, 

проведение вебинаров, мастер-классов, открытых уроков и внеклассных 

мероприятий педагогами-стажистами; курсы повышения квалификации. 

Информационно-аналитическая деятельность: тестирование, 

анкетирование, наблюдение, экспертиза, анализ. 

 

Календарный план 

№ Мероприятие Сроки 
Место 
проведения 

Ответственные 

1.  Обновление базы данных 
о молодых педагогах 

август Отдел 
образования 

Методисты ОО, ИМЦ 

2.  Проведение 
анкетирования по 
профессиональным 
затруднениям молодых 
педагогов, 
редактирование плана 
работы РМО, планов 
работы ОО в части 
организации работы с 
молодыми педагогами на 
год 

Август-
сентябрь 

ОО, Отдел 
образования 

Методисты ОО, ИМЦ 

3.  Организация 
наставничества в ОО 

Август-
сентябрь 

ОО, Отдел 
образования 

Методисты ОО, ИМЦ 

4.  Обучающий семинар для 
молодых специалистов 
“Учебное занятие в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 
Организация работы с 

Октябрь  МАОУ 
«Прииртышска
я СОШ» 

Баженова И.И., 
Быкова М.М., Абдиева 
М.И. 



одарёнными учащимися 
во внеурочное время” 

5.  Подготовка к семинару 
молодых специалистов 
«Учебное занятие в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 
Организация работы с 
одарёнными учащимися 
во внеурочное время». 

Октябрь МАОУ 
«Прииртышска
я СОШ» 

Кабирова С.Т. 

6.  Консультирование 
молодых специалистов по 
частным вопросам 

Октябрь  Кабирова С.Т. 

7.  Пополнение новостной 
ленты в социальных 
сетях ( сообщество в 
ВКонтанте «Наставники и 
молодые педагоги 
Тобольского района») 

Октябрь  Кабирова С.Т. 

8.  Неделя молодого 
педагога «Педагогический 
бенефис. Создание 
условий 
профессионального роста 
молодых учителей» 

Ноябрь  ОО, Отдел 
образования 

Баженова И.И., 
методисты ОО 

9.  Участие молодых 
педагогов в работе 
предметных секций, 
творческих лабораторий 
РМО, единых 
методических днях 

В течение 
года 

По плану РМО Руководители РМО, 
ИМЦ 

10.  Муниципальные 
олимпиады педагогов-
предметников (учителей 
начальных классов, 
учителей биологии, 
учителей иностранного 
языка) 

По 
отдельному 
графику 

ОО Руководители РМО, 
ИМЦ 

11.  Семинар-практикум для 
молодых педагогов: 
«Эффективность урока – 
результат организации 
активной деятельности 
учащихся» 

Мастер-классы и 
открытые занятия 
опытных педагогов и 
педагогов-наставников.  
Обмен опытом молодых 
педагогов “У меня это 
хорошо получается” 

Май  МАОУ 
Сетовская 
СОШ 

Баженова И.И.,  
Соловьёва Е.В., 
Желонина Ф.А 

12.  Изучение деятельности 
ОО в части организации 
наставничества для 
молодых специалистов, 

Февраль, 
май 

ОО, Отдел 
образования 

Баженова И.И. 



создание банка успешных 
практик 

13.  Обеспечение участия 
молодых педагогов в 
профессиональных 
конкурсах 
муниципального, 
регионального, 
всероссийского уровня 

В течение 
года 

ОО, Отдел 
образования 

ИМЦ, Баженова И.И., 
Кабирова С.Т. 

14.  Муниципальный 
профессиональный 
конкурс молодых 
педагогов и наставников 
«Педагогический дуэт» 

Февраль-
март 

ОО, Отдел 
образования 

Остякова Л.А., 
Баженова И.И., 
Кабирова С.Т. 

15.  Муниципальный конкурс 
методической продукции 
«Педагогический 
автограф» 

Апрель  ОО, Отдел 
образования 

ИМЦ, Баженова И.И., 
Кабирова С.Т. 

16.  Обеспечение участия 
молодых педагогов в 
мероприятиях, 
организованных 
ЦНППМПР в городе 
Тобольске 

В течение 
года 

ОО, Отдел 
образования 

Методисты ОО, ИМЦ 
Отдела образования 

17.  Организация 
анкетирования по 
профессиональным 
затруднениям молодых 
педагогов, по итогам 
деятельности 
наставников на конец 
учебного года  

Май-июнь ОО, Отдел 
образования 

Методисты ОО, ИМЦ 
Отдела образования 

18.  Фестиваль методических 
практик на августовской 
конференции, секция для 
молодых специалистов 

август ОО, Отдел 
образования 

Баженова И.И., 
Кабирова С.Т. 

 


